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Ilonosrcenue 0 komuccuu
no pacnpedenenuio 6vIn1GM CIMUMYUPYIOUE20 /KOMIEHCAUUOHHOZ0 xapakmepa
Mynuyunansnozo asmonomnozo dowkonsviozo obpazosamensrozo yupesicoenusn
«demckuii cao Nedy c. O0vaueso

1. HpaBOBble YCJIOBUSI OpraHm3anun gesiteibHOcTH Kommccum mo pacnpenejieHdI0 BbIIIAT
CTl/lMlel/lplelIIel"O/ROMIleﬂcaHl/lOHHOI‘O XapakTtepa MyHHI[ﬂHaJIbHOl"O ABTOHOMHOI'0
JAOIKOJBHOTO OﬁpaSOBaTe.ﬂbHOFO YUpexIeHust

1.1. B coorsercrBun ¢ IlonoxkenmeM o6 ormate Tpyda W CTHUMYJIHDPOBaHHS pPabOTHHUKOB
MyHUUMIATBHOTO 2BTOHOMHOTO JOLIKONBLHOTO 0GPa30BaTEILHOTO yupexaenus «Jlerckuit cag Nody c.
O6Bs9eB0 (manee MAJIOY) pacmpeneneHne BBILIAT CTUMYJIHPYIOIIET0/KOMIICHCAIIHOHHOTO
XapakTepa MPOUCXOAHT Ha IPUHIUIIAX eAMHOHAYAIINS ¥ CAMOYTIPABICHHUS.

1.2. Jlns pacnpeneneHus BBULIAT CTUMYJIHDYIOIIEr0/KOMIEHCALHOHHOTO XapakTepa CO37aeTcs
KOMHCCHA TIO PACIPEAENCHUIO BBIILIAT — CTHMYJMPYIOIIETO/KOMICHCAMOHHOIO XapakTepa (mamee
Komuccus)

1.3. Komuccus pachpeiessieT BBILIATHL  CTHMYJIHPYIOLIEro/KOMIEHCALHOHHOTO XapakTepa Uit
pabothuxoB MAJIOV cornacuo [TonoskeHno o BbIUIaTax CTUMYJIHMPYIOLIET0/ KOMIICHCAIIOHHOTO
Xapaxrtepa.

1.4. Pewenne KoMuccnu coracoBbIBatoTes ¢ qupektroporM MAJIOY

2. O6mue moJIoMKeHus

2.1. Komuccns — oprau camoymnpasinenus MAJIOY, co3aaHHbIH o npukasy gupexropa JJOY.

2.2. OcHOBOI TIPABOBEIX YCIIOBUIL OPraHU3AINY AEATENLHOCTH KOMUCCHE SIBISTOTCS:

- 3akon Poccuiickoit @enepauun «O6 obpazosanuuy (cT. 35)

- YeraB MAJIOY «[letckuii can Ned» ¢. O6bstaeB0

- Tpynosoit xoxexc Poccniickoit ®eneparun

- Hocranosnenue IlpaButenscrea PO ot 05.08.2008 Ne583 «O BBeGHHH HOBBIX CHCTEM OILIATHI
Tpy/a paGOTHUKOB deepaTbHbIX OF0DKETHBIX OPraHM3AIKi U (eIepaNbHbIX GIOPKETHBIX OpraHoB, a
TaK)Ke TPaKIAHCKOTO MepCOoHaNa BOMHCKHX 4YacTel, yupexueHuil M mompasiesneHuit denepansHBIX
OPraHOB UCIONHUTE/BHOM BIIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEAYCMOTPEHA BOCHHAS U MPUpPABHEHHAs K
Heil ciyxGa, omnara Tpyaa KOTOPbIX B HACTOSUIEE BPEMs OCYIIECTBISETCS HA OCHOBE €TUHOM
TapuHOH CETKH 110 OrIIaTe TPy paGOTHAKOB (heAePaTbHEIX TOCYIaPCTBEHHEIX YIPEKACHH»

- TocranoBnenne afMUHECTpaLE MyHULMOATEHOTO pationa «[Ipuaysckuity or 28 uroms 2018 r. Ne
606 «O6 ommate Tpyma pabGOTHHKOB —MYHHIMIANBHEIX 00pa3oBaTeNbHBIX — OpraHH3aluil
MYHHIUTIABHOTO 00pa3oBaHyus MyHUIUIIATEHOTO pationa «Ipmry3cKumit»

- ITocranoBiieHne anIMUHKUCTPALE MYHUIEIANEHOTO paiiona «[Ipmmy3ckuii» ot 21 suBaps 2020 r. Ne
50 O BHeceHuM W3MeHEHMII B IOCTAHOBNEHWE A/IMHHHECTDANMHM MyHHLEIAIHHOTO paiiona
«[lpunyscknii» or 28 mions 2018 r. Ne 606 «O6 omare TpyZa pPaOOTHHKOB MYHHIHITAIBHBIX
00pasoBaTeNbHbIX — OPraHM3alMi  MyHHLMNAIBHOTO — OGDAa3sOBAHMS — MYHHLHNAILHOTO paiioHa
«lIpumy3sckuii»

- Honoxenue 06 omnare Tpyxa pabotauxor MAJIOY «Jlerckuii cam Nody c. O6bI9eB0




- Положение по выплатам  компенсационного и стимулирующего характера для  работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4» с. Объячево
2.3. В состав Комиссии входят представители администрации педагогических работников, обслуживающего персонала.
3. Задачи Комиссии
3.1. Задачами комиссии являются:

- расширение коллегиальных демократических форм самоуправления МАДОУ

- принятие решений по распределению выплат стимулирующего/компенсационного характера

- повышение эффективности деятельности работников МАДОУ

4. Деятельность Комиссии
4.1. Комиссия собирается не реже одного раза в квартал, состав Комиссии утверждается приказом директора МАДОУ.  Внесение изменений в состав Комиссии происходит по мере необходимости.

4.2. На заседание Комиссии приглашаются представители педагогических работников, вспомогательного и технического персонала.

4.3.Заседания Комиссии протоколируется, протокол утверждается приказом директора МАДОУ.
4.4. Информация о распределении выплат стимулирующего/компенсационного  характера  доводится до каждого работника ДОУ персонально.              

5. Порядок распределения выплат стимулирующего/ компенсационного характера
5.1. Выплаты стимулирующего/компенсационного характера выплачиваются за работу, выполненную сверх обязанностей, определенных должностной инструкцией и за работу без замечаний.

5.2. Баллы  (проценты) выставляются соответственно разработанным критериям, результатам деятельности работников и аналитическим справкам на каждого работника отдельно, фиксируются протоколом.
6. Права и обязанности членов Комиссии

6.1.  Все члены Комиссии обладают равными правами и обязанностями.
        - вносить свои предложения по деятельности ДОУ

        - отстаивать свое решение путем голосования.
7. Управление Комиссией
Управление Комиссией осуществляется директором МАДОУ.

8. Прекращение деятельности Комиссии
Комиссия прекращает свою деятельность по приказу директора МАДОУ.


